CAPITULO I

DENOMINACION, FINES, DOMICILIOY AMBITO TERRITORIAL DE
ACTUACION

ARTICULO 1°- Se condituye la Asociacion de Allegados de Enfermos
Esquizofrénicos (ASAENES), en addlante, ASAENES, acogiéndose a lo dispuesto en la
Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1964, a Decreto 1440/1965 de 20 de mayo,
y ala Ley Organica 1/2.002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y
normas complementarias, Sendo de caracter benéfico y sn animo de lucro.

Se regird por sus propios estatutos, por € reglamento de régimen interno y por los
acuerdos adoptados por la Asamblea Genera y Organos directivos dentro de la esfera de
U competencia. En 1o no previso en dlos, £ etard, a lo dispuesto en la legidacion
citada y en las digpogciones reglametarias que se dicten para la gplicacién de la
misma

ARTICULO 2°- Asociacion de Allegados de Enfemos Esquizofrénicos
(ASAENES), con plena capacidad juridica de obrar, gozara de plena autonomia en la
programacion y redizacion de sus actividades de conformidad con sus edtatutos y lo
dispuesto con caracter generd en la Legidacion sobre Asociaciones.

No obstante, lo establecido en € parafo anterior podra federarse con otras
entidades de idénticos objetivos y fines 0 adherirse a una Federacion de idéntica
naturaeza ya condituida

ARTICULO 3°.- La Asociacion tiene como findidad genérica la adopcion de
todas las medidas que contribuyan a la mgora de la cdidad de vida dd enfermo
esquizofrénico y de sus alegados y especificamente los Siguientes fines:

a) Contribuir a la mgora dd tratamiento, de la asigencia y de la reinsercion dd
enfermo esquizofrénico.

b) Poshilitar contactos entre alegados de enfermos esquizofrénicos.

c) Aconsgar alosalegados.

d) Promover la comprenson publica hacia esta enfermedad y sus problemas con
todos los medios posibles.

e) Ampliar informacion con ayuda de publicacionesy conferencias.

f) Procurar relaciones de cooperacion y colaboracion con entidades de findidad
comun, nacionaes e internacionales.

g Asgdir a los padres 0 tutores de los enfermos en todo aquello que concierne a
la educacién y formacidn de sus hijos 6 pupilos.

h) Organizar actividades y sevicios de tipo asstencid, socid, educivo,
culturd, recregtivo y de previson para los enfermos esquizofrénicos y sus
alegados.

i) Formar al profesorado publico y/o privado en relacion con la enfermedad
mental para la senshilizacidn, prevencion y apoyo para la integracion de
este alumnado.



Parad cumplimiento de sus fines la Asociacion desarrollara las Sguientes actividades:

a) Actuard en forma legd ante las autoridades y organismos de toda indole para
defender los derechos de los enfermos esquizofrénicos y de sus alegados y
también para defender los derechos de la Asociacion como entidad con
personalidad juridica.

b) Celebrard cursos de conferencias, coloquios, reuniones, cursillos o circulos
de estudios, publicaciones, etc., para la orientacion y formacion de los padres
y demés dlegados en orden a cumplimiento més acertado de su deber
educativo y formativo con los enfermos esquizofrénicos.

) Promover ante los organismos publicos la creacion de unidades de mediana
edancia, tadleres 6 cooperativas en las que los enfermos puedan aprender
meaterias que le sean Utiles parad futuro y alavez recibir una remuneracion.

d) Lapromocion y creacion, entre los alegados, de grupos de autoayuda.

€) Cuantas otras estime conveniente la Junta Directiva 6 sean propuedtas y
aprobadas por la Asamblea Generd.
f) Realizar directamente con € profesorado actividades de formacion, en

colaboracion con las autoridades educativas, para conocer, sensbilizar,
atender y apoyar alosalumnos que tengan enfermedad mental.

ARTICULO 4°- Se fijay dga sefidado como domicilio de ésta asociacion en
Sevilla, cdle Villegas y Mamolgo, 2, Pasge, Porta M, pudiendo establecerse los
locdes y dependencias necesarias para d cumplimiento de sus fines especificos,
acordados previamente por la Junta Directiva.

El ambito teritorid de eta asociacion sxd d de la Comunidad Auténoma de
Andaucia

ARTICULO 5°- La Asociacion se crea por tiempo indefinido. No obstante, la
Asamblea Generad Extraordinaria reunida para este solo efecto y previa propuesta de la
Junta Directiva, podra acordar su disolucion, requiriéndose para €lo € cumplimiento de
las formalidades de estos Estatutos.

CAPITULO I

DE LOS ORGANOSDE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
SECCION 12
LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 6°.- La Asamblea Generd es d drgano supremo de la Asociacion y
edard condituida por la totdidad de los miembros de la misma. Se reunira una vez d
aho con caracter ordinario y extraordinariamente cuantas veces |o acuerde la Junta
Directiva por la mayoria de dos tercios 6 lo solicite un quinto de los asociados por
medio de escrito dirigido d Preddente debidamente autorizado con las firmas
correspondientes y en @ que de manera razonada se exponga € motivo de la
convocatoria.



ARTICULO 7°.- La Asamblea Generd, tanto Ordinaria como Extraordinaria, sera
convocada por la Junta Directiva con quince dias de antdlacion, mediante anuncio
colocado en d domicilio socid, citacion persond u otro medio que garantice d
conocimiento de la convocatoria, expresandose € orden del dia.

ARTICULO 8°.- Los cargos de Presdente y Secretario de la Asamblea General
recaeran en |0s socios que ocupen estos cargos en la Junta Directiva.

ARTICUL O 9°.- Son funciones de la Asamblea Generd Ordinaria

a)
b)
c)

d)

Examinar y gprobar las cuentas de la Asociacion, S procede.

Eleccion de la Junta Directiva

Aprobar @ presupuesto de gastos e Ingresos del gercicio y las cuotas
ordinarias y extraordinarias que propongala Junta Directiva

Adoptar aguellas resoluciones que por su importancia le someta la Junta
Directiva

Designar de entre los asociados dos censores para la revison dd estado de
cuentas anud.

Fijar 6 aprobar la cuota mensual para cada gercicio.

Aprobar € reglamento de régimen interior de la Asociacion.

Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores |os socios.
Censurar la gestion de la Junta Directiva o de cuaquiera de sus miembros.

ARTICUL O 10°.- Serén competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

a)
b)

c)

Modificar y reformar los Estatutos 'y 1os Reglamentos de Régimen Interior.

Elegir los miembros de la Junta Directiva Cuando se trate de vacantes
producidas antes dd find dd plazo de mandato, los eegidos lo serdn solo
por € tiempo que reste parala renovacion.

Aprobar |a posible federacion con otras asociaciones.

Acordar ladisolucion dela Asociacion.

Los demés asuntos que a peticion escrita de |a tercera parte de los socios, se
inscriban en d Orden ddl Dia

Todo lo no conferido expresamente a la Asamblea General Ordinaria 0 a la
Junta Directiva

Acordar la expulsién de asociados.

Disposicion y engjenacion de bienes.

Solicitud de declaracion de Utilidad Pdblica.

Aprobar las Delegaciones que se vayan creando.

ARTICULO 11°.- Todas las Asambleas Generdes de la Asociacion serén vdidas
en su conditucion, tanto ordinarias como extreordinarias, en primera convocatoria
cuando la concurrencia en personas 0 representativa sea de la mayoria absoluta de los
asociados, y en segunda convocatoria cualquiera que sea € nimero de asistentes
asociados, mediante d menos un plazo de tiempo entre unay otra de media hora

ARTICULO 12°- La representacion de los asociados que no puedan asigtir
persondmente podra hacerse por cata dirigida d Presdente deegando en otro



asociado, y la misma podra ser entregada en d mismo acto de la Asamblea Generdl.
Solo se podra ostentar la representacion de un socio.

ARTICULO 13°- La Asamblea Generd adoptara sus acuerdos por mayoria
smple de votos de los asstentes O representados, con excepcion de los asuntos
previstos en los puntos a), d) y h) dd articulo 10° de los presentes Estatutos, para cuyo
acuerdo se necedtaran los dos tercios de votos favorables de los asigentes y
representados.

Las ddiberaciones seran dirigidas por € Presidente 6 por quién le sudituya
edatutariamente.

ARTICULO 14°.- Los asociados quedaran sometidos sempre a los acuerdos de la
Asamblea Generd.

SECCION 22
LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 15°- La Asociecion s regira por los dguientes érganos. La
Asamblea General de Asociadosy la Junta Directiva

Todos los cargos que componen la Junta Directiva podran ser retribuidos en
funcion de la dedicacion plena para la realizacion de sus funciones con disposicion
horaria igual o superior a una jornada laboral, sempre aprobado en Asamblea
General, acogiéndonos al Articulo 11, punto 5 de Capitulo 111 y € Articulo 32,
punto C de la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de Marzo y serén designados por la
Asamblea Genera, con candidatura cerrada, y su mandato tendra una duracion de dos
ahos. Todos dlos han de ser socios de la Asociacion.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva serén gratuitos y serén
designados por la Asamblea Generd, en candidatura cerrada, y su mandato tendra una
duracion de dos afios. Todos ellos han de ser socios de la Asociacion.

ARTICULO 16°- El drgano rector de la Asociacion serd la Junta Directiva y
como tal deberd atender y resolver todos los asuntos que no sean competencia exdusva
dela Asamblea Generd, asi como |os que ésta del egue expresamente en dicha Junta.

Para una mayor eficacia en su funcion, la Junta Directiva podra crear una
comisén permanente dentro de su propio seno, que se relina con la asiduidad necesaria
para resolver por delegacion de ésta cuantos asuntos sean menester y cuya composicion
y funciones s ddimitaran en los articulos 27 y ssss, 9n pejuicio de su poderior
desarrollo reglamentario.

Vendra obligada a cumplir sus propios acuerdos asi como los adoptados por la
Asamblea Generd, estando facultada para tener intercambios de opiniones e iniciativas
con otras asociaciones SMilares y establecer contactos con las mismas.



La Junta Directiva sera responsable de sus acciones durante € gercicio de su
gesti6n ante la Asamblea Generd, a quién deberarendir informe sempre.

ARTICULO 17°- La Junta Directiva edara integrada por € Presidente,
Vicepresidentes, Secretarios, Tesoreros y € nimero de vocdes que s estimen
necesarios para d desarrollo de losfines de la Asociacion.

ARTICULO 18°.- La vacante del Presidente sera ocupada por € Vicepresdente
primero y en caso de la vacante de ésta la ocuparia @ vicepres dente segundo.

ARTICULO 19°.- La Junta Directiva se reunira cuando menos una vez & mes 0
cuando lo disponga d Presidente, bien por iniciativa propia 6 cuando lo <olicite la
tercera parte de sus componentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria smple de votos de los asstentes, decidiendo
€l voto dd Presdente en caso de empate.

El aviso para sesones de junta directiva tendra un plazo preceptivo de a menos
dos dias.

ARTICULO 20°.- Corresponde ala Junta Directiva:

ad  Convoca y fijar lafecha de la celebracion de la Asamblea Generdl.

b)  Organizar y desarrollar |as actividades gprobadas por la Asamblea Generd.

c) Aprobar los Presupuestos, Bdances y Memorias y presentarlos a la
Asamblea Generd.

d) Regular € régimen econdmico de la Asociacion asi como su organizacion
adminigrativa

€) Crear las comisones de trabgo que consdere oportunas para € mgor
cumplimiento de los fines asociacionales y coordinar la labor de las mismas
a través de la comison permanente. Dichas comisiones de trabgo estaran
presdidas por un miembro de la Junta Directiva y se regularan en sus
funciones, composicion, funcionamiento y duracion, por estos Edatutos y
por d reglamento de régimen interno. Igudmente ratificara a los miembros
gue formen las comisones de trabgo de carécter indefinido tal como se
establece en € articulo 33° de estos Edtatutos.

f)  Admitir, suspender y dar de bga a los miembros de la Asociacion en la
forma prevista en | os presentes Estatutos.

g Proponer a la Asamblea Generd las cuotas ordinarias y extraordinarias que
procedan.

h)  Interpretar los Edtatutos y Reglamentos de régimen interno de la Asociacion
y vea por su cumplimiento.

i)  Nombrar deegados para aguna determinada actividad de la Asociacion

j)  Ejercer cuantas funciones no estén expresamente asignadas a la Asamblea
Generd.

k) Ratficar la contratacion de persond labord a sarvicio de la Asociacion,
redizada por la Comison Permanente, sendo necesaria la gprobacion previa
a dicha contratacion cuando ésta suponga la creacion de un nuevo puesto de
trabgjo, no asi cuando se trate de la sustitucion de un empleado en un puesto
yaexigente.



)

Designar alos vocaes que formaran parte de la Comision Permanente.

m) Crear Delegaciones locaes 0 comarcaes.

ARTICULO 21°.- Corresponde a Presidente:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

Ogentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de autoridades,
tribunaes, organismos publicos y privados.

Convocar la Asamblea Generd y la Junta Directivay presdir las reuniones,
Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta
Directiva 6 vigilar su gecucion.

Visar las Actas de las Sesiones.

Suscribir contratos a nombre de la Asociacion, otorgar poderes a terceros,
interponer reclamaciones ante In via gubernativa y ante las jurisdicciones
ordinarias y las especiales, aceptar donativos, legados, herencias, gercitar
acciones 'y oponer excepciones.

Asumir la direccion y gedion de la Asociacion gecutando los acuerdos
tomados por la Junta directiva Para élo presdira la Comisién permanente
de dicha Junta la cud velard por  cumplimiento y desarrollo de los mismos
tal como se establece en los articulos 27 y ssss.

Vdar por d cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Ordenar los gastos y pagos de la entidad, firmando con € tesorero los
talones, recibosy otros documentos ana ogos.

Autorizar con su firma cuantos escritos y comunicaciones exija la marcha de
la Entidad, asi como visar los documentos autorizados por € Secretario,
epecidmente g tiene carécter de certificaciones.

ARTICUL O 22°.- Corresponde d Vicepresidente:

a)

b)

Sudtituir a Presdente en los casos de ausencia, enfermedad u otro motivo
justificado, con todas | as facultades enumeradas en € articulo 12°.

Colaborar en la accion a desarrollar por € Presidente al objeto de poder
audituirle en cudquier circungancia 9n que se produzcan soluciones de
discontinuidad.

ARTICULO 23°.- Corresponde a Secretario:

a)
b)
c)
d)

Cugtodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion, excepto la
contabilidad.

Llevar d dia € Registro de Socios anotando las dtas y baas que se
produzcan.

Redactar las Actas de la Asamblea General y Junta Directiva de la que dara
cuentay firmara con € Presidente.

Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la
Asociacion con € visto bueno dd Presidente,

Preparar, redactar y publicar, en su caso, Memoria Anud.

Llevar la correspondencia que precise mantener la Asociacion.

Poner en conocimiento de la Autoridad competente, con @ visto bueno dd
Presidente, |os acuerdos tomados por la Asamblea Generd.

Cudquier funcion no especificada que le encomiende la Asamblea Generd,
la Junta Directiva 6 € Presdente.



ARTICULO 24°.- Corresponde a Tesorero:

a)  Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion.

b) Efectuar los cobros y pagos que € Presdente ordene y anotarlos en los
libros correspondientes.

c) Tene las cuentas a disposicion de los dos censores elegidos anudmente por
la Asamblea Generd a efectos de intervencion de las mismas.

d) Confeccionar € Presupuesto, d bdance y la memoria anud dentro de la
Comison Permanente de la Junta Directiva,

ARTICULO 25°.- Cada vocd asumira la Presidencia de la Comision de trabgo
gque = le adigne, ta y como se regula en los articulos 32° y ssss. Todo voca formara
parte, asi mismo, de la Junta Directiva con voz y voto.

ARTICULO 26°.- Las vacantes que se pudieran producir durante € mandato de
cudquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisondmente entre
dichos miembros hagta la deccion definitiva por la Asamblea Generd Extraordinaria
LaAsociacion podra nombrar un Gerente como empleado de lamisma

SECCION 32
LA COMISION PERMANENTE

ARTICULO 27°- Esara formada por seis miembros, cinco de la Junta Directiva
més & Director Técnico, con voz pero sin voto. Formaran parte de dicha Comision: El
Presdente/a, d Secretario/a y € Tesorero/a. Los dos vocaes restantes seran elegidos
por la Junta Directiva de entre sus vocales.

ARTICULO 28°.- LasfuncionesdelaComisén Permanente seran:

a) FEjecutar y desarollar todas las resoluciones que emanen de la Asamblea
Generd y les sean delegadas por la Junta Directiva.

b) Proponer a la Junta Directiva El Plan Anud & Actividades (programas) para
su gprobacion.

c) Concretar para su gecucion las actividades de |os programas aprobados.

d) Coordinar y hacer seguimiento del desarrollo de los programas.

€) Ser informada por pate dd Director Técnico dd desarrollo de las funciones

del persond labord.

f)  Proponer a la Junta Directiva la contratacion y € cese, en su caso, de
persond labord.

g Nombrar Delegados por dguna actividad de la Asociacion dando cuenta a la
Junta Directiva

h)  Elaborar los presupuestos de la Asociacion asi como su Baance econdmico
y Memoria de Actividad, presentdndolos a Junta Directiva para su
aprobacion y posterior presentacion por €ta a la Asamblea General para su
ratificacion en seson ordinaria

i)  Ejecutar y controlar laconcrecion del Presupuesto.



j)  Proponer a la Junta Directiva la creacion de las comisiones de trabgo que
edime sean necesxrias para desarollar nuevas actividades o potenciar
agquelas, que aun estando redlizéndose necesiten € impulso de una.comison.

Iguamente coordinara la labor de las comisones de trabgo ya existentes
as como las que pudiese crear la Junta Directiva. La responssbilided de esta
coordinacion recaera en los vocaes de esta Comision Permanente.

k) La Comis6n Permanente tiene competencia para tomar deciSones no
contempladas en los Planes de trabgo ni previstas por la Junta Directiva, que
urjan entre dos sesones de la misma, y Sempre que U urgencia asi lo
requiera. En todo caso la Comisén permanente estara obligada a presentar
dichas decisones a la Junta Directiva, en su inmediata sesién, d objeto de su
ratificacion.

ARTICULO 29°.-La Comisén Permanente se reunira cuando menos una vez a la
semana, convocada por e/la Presdentela o cuando asi lo soliciten tres de sus
componentes.

L as votaciones obligaran sempre que exista mayoria absoluta de sus miembros.

La Comisgon se condderara vdidamente condituida con la asgencia de ad menos
cuatro de sus miembros, sendo uno de dlos €/la Presdente/a 0 persona que lo sugtituya

SECCION 42

LA DIRECCION TECNICA, LASCOMISIONES DE TRABAJO Y LOS
COLABORADORES

ARTICULO 30°.- La Junta Directiva podra designar a un Director Técnico de la
Asociacion, que deberd poseer, 0 bien la titulacion necesaria 0 bien, la experiencia
contrastada y prestigio profesona suficiente, ara d desarrollo de las funciones que se
edablecen en ede aticulo. Igudmente sera necesaria la dedicacion exclusva a la
Asociacion para lo cud se le incduird dentro dd persond labord de la misma, sendo
necesaria, como excepcion a lo dispuesto en € Art.11 e), la previa autorizacion de la
Junta Directiva para su contratacion aun cuando se tratase de una suditucion en €
puesto. Asi mismo se requerira dicha autorizacion previa para su cese.

ARTICULO 31°- Las funciones que se le podrén encomendar a Director
Técnico seran:

1°. Cumplir los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

2°. Ejercer la direccion técnica del persond que se encuentra en d ambito de sus
responsabilidades.

3°. Desempefiar la direccion técnica y la coordinacion de los planes de trabgo
referidos alos programas puestos en marcha por:
a) Actividades subvencionadas por FAISEM.
b) Actividades subvencionadas por |RPF.
c) Actividades subvencionadas por ingtituciones labordes y educativas.
d) Formacion del voluntariado y tutorizacidn de dumnos en précticas.



€) Supervison de trabgo redlizado por las personas que redizan la prestacion
socid sudtitutoria

f) Informaciony difusion de ASAENES.

4°, Informar, asesorar y gecutar aquellos acuerdos que, estando en d ambito de sus
responsabilidades, se adopten en las comisones formadas en d seno de la Junta
Directiva

5°. Hacer propuestas de actividades y de cuantas inicigtivas considere de utilidad
para € cumplimiento de los objetivos de la Asociacion a la Junta Directiva, para
su estudio y toma en consideracion, S procede.

6°. ASdir a cuantas reuniones de la Junta Directiva se le requiera para informar o
asesorar de todos aguellos temas que se condderen necesarios para € buen
desarrallo y cumplimiento de los planes de trabgo.

7°. Representar a ASAENES por delegacion expresa de la Junta Directiva

8°. Atender, informar y orientar d cuerpo socid de ASAENES, bien directamente o
de persona a su cargo, en € horario establecido paradllo.

9°. Promover actividades y campafias dirigidas a la captacion de socios.

10°. Presentar memoria anud a la Junta Directiva de las actividades redizadas en la
Asociacion.

11° Cudquier otra funcion que, en d ambito de sus competencias, le sea
encomendada por |a Junta Directiva.

ARTICULO 32.- Las Comisiones de trabgo se crearan por la Junta Directiva,
bien por propia iniciativa, bien a ingancias de la Comison Permanente y tendrdn por
objeto d desarollo de nuevas actividades para € megor cumplimiento de la finaidad
genérica de la Asociacion, asi como la redizacion de aguellas otras que hagan posible
la consecucion de los fines concretos establecidos en € articulo 3° de estos estatutos. El
reglamento de régimen interno establecerd cudes son las comisones de trabgo, que
debido a su findidad, seran de creacion necesariay duracion indefinida

ARTICULO 33°.-Todas las Comisiones de Trabgo estaran formadas por un
nimero no superior a cinco miembros y seran presdidas por un voca de la Junta
Directiva quien se/d € encagado de proponer a la Comisén Permanente €
nombramiento del reto de los miembros de la comison de entre los socios de
ASAENES.

Esta composicion, en @ caso de las comisiones de duracion indefinida o superior a
dos afios, habra de ser sometida por su presdente a ratificacion de la Junta Directiva
emanada de laanterior sesion ordinaria de la Asamblea Generd.

ARTICULO 34°- La Comisén Pemanente crerd comisones paa temas
puntuales con la misma compodcion del articulo anterior y con una duracion acorde a la
actividad a desarrollar.

Las comisones s reunirdn con una periodicidad no superior a quince dias e
informarédn en cada sesidn de la Junta Directiva de las actuaciones redlizadas. Contaran
con la informacidén y € asesoramiento dd Director Técnico en aquellas actividades que
entren dentro del ambito de sus competencias.



En la Asamblea Ordinaia donde se dija Junta Directiva, cada candidatura
referenciara a cada voca con la comision que va a preddir, a iguad que se hace con d
resto de cargos (Presidente, Vicepresidentes, Secretarios 0 Tesoreros).

Una comision desaparecera cuando cese la actividad parala que fue nombrada.
El vocd presidente de la comision cesara a peticion propia o cuando dos tercios de la
Junta Directiva vote que no debe seguir gerciendo estas funciones.

ARTICULO 35°.- Se podran incorporar como colaboradores aquellas personas,
bien sean familiares 0 voluntariosg/as, que deseen estar en la Asociacion en € desarrollo
de las actividades y programas para los que se requiera una especid preparacion, asi
como para aesorar a la Junta Directiva en aguelos temas que se considere necesario.
Con egte fin, la Junta Directiva podra solicitar la asstencia de estos colaboradores a las
sesiones de trabgjo en las que se les pida asesoramiento o informacion

SECCION 52
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 36°- Podréan crearse, modificarse y disolverse, delegaciones de
ASAENES, que con amhito locd o comarca, desarrollarén los mismos fines generales
de laasociacion, y en nombre de ésta.

Las delegaciones estaran congtituidas por un grupo de asociados de ASAENES de
una localidad o comarca geogréfica que deciden tener autonomia para desarrollar
actividades que den cumplimiento alos fines que pretende la Asociacion ASAENES.

La creacion de delegaciones deberd ser aprobada por ASAENES, quien convocara
una Asamblea Generd de socios de la locdidad o comarca donde se degira
democréticamente la Junta Rectora

ARTICULO 37°- Las Deegaciones se organizaran con una Junta Rectora,
formada por un Delegado/a, un Tesorero/a, un Secretario/a y varios Vocaes eegidos en
convocatoria para Asamblea Generad de socios de la locdidad o comarca efectuada por
ASAENES.

La representacion de la Delegacion en la Junta Directiva de ASAENES estard
condicionada por @ hecho de pertenecer o0 no a la misma & Deegado/a loca o
comarca.

En @so de no formar parte de dicho érgano de decisidn provincid, € Delegado/a
podra asdtir de manera puntud, y a criterio dd Presdente/a de ASAENES, a una
reunion de dicha Junta Directiva para exponer asuntos concretos que previamente se
hayan acordado tratar en € Orden del dia

ARTICULO 38.- Seén responsabilidades de la Delegacion respecto de
ASAENES:



Comunicar periodicamente las dtas, bgas y modificaciones que se produzcan en
Sus asociados.

Rendir cuentas ante ASAENES por los gastos y pagos redlizados en su gestion
para€ logro delosfines dela Asociacion

Comunicar las gedtiones, obligaciones, responsabilidades y actos redizados en
nombre de ASAENES.

Seguir las orientaciones indicadas, de forma generd, por ASAENES.

Infformar a ASAENES sobre las necesdades, capacidades, gestiones y
actuaciones redlizadas con y paralos socios.

Seguir las normas y actuaciones a respecto de la contabilidad, pagos y cobras,
personal, asociados y otros aspectos, segun lo indicado desde ASAENES.

ARTICULO 39°.- Las funciones de la Junta Rectora serén:

f)
o)

h)

Redizar o dirigir las actividades de la Delegacion, necesarias para € gercicio y
desarrollo de susfines.

Proponer y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea Generd (Loca

0 Comarcal) a ASAENES para su convocatoria.

Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea Generd
(Locd o Comarcal) con € visto bueno de ASAENES.

Regular la organizacion adminidrativa de la Delegacion.

Crear las comisones de trabgo que considere oportunas para d megor
cumplimiento de los fines asociaciondes y coordinar lalabor de las mismas.

Nombrar delegado para alguna actividad de la Delegacion.

En caso de extrema urgencia, adoptar decisones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea Generd (Locd) dando cuenta en la
primera seson que celebre esta.

Nombrar las vacantes que en su seno se produzcan hasta que sean ratificadas por
una Asamblea Generd (Locd).

Todos los acuerdos de la Junta Rectora deberan contar con d viso bueno de la
Junta Directiva.

ARTICULO 40.- La Junta Rectora se reunird d menos una vez d mes,
convocada por  Delegado/a o cuando lo soliciten a menos un tercio de sus miembros.
La Junta Rectora se condderara vdidamente condtituida cuando concurran a menos un
tercio de sus rectores. Para la adopcidn de acuerdos bastara con la mayoria smple de los
concurrentes. En caso de empate, decidird € voto de caidad dd Delegado/a. Los
rectores tienen la obligacion de acudir a las reuniones de Junta Rectora y a las
actuaciones que desarrolle la misma en latemporada de actividad.

ARTICUL O 41.- Son funciones de los 6rganos unipersonaes de la Junta Rectora:

Son funciones ddl Delegado/a

Convocar las reuniones de la Junta Rectora.

Presdir la Asamblea Generd (Locd) y Junta Rectora, dirigir € debate, € orden
del diadelasreuniones.

Representar a la Delegacion en los actos, personaciones y relaciones en que
delegue ASAENES.



Visar las Actas de las Sesiones.

Asumir la direccion y gestion de la Delegacion gecutando los auerdos tomados
por la Junta Rectora, gecutar |os acuerdos tomados y vigilar su gecucion.

Velar por d cumplimiento de los objetivos 'y actividades de la Delegacion.

Ordenar los gastos y autorizar los pagos de la delegacion conjuntamente con
tesorero.

Autorizar con su firma cuantos escritos y comunicaciones exija la marcha de la
Deegacion, asi como visar los documentos autorizados por € Secretario,
epecidmente g tiene carécter de certificaciones.

b) Son funciones del Tesorero/a:

Recaudar y custodiar |os fondos de la Delegacion.

Organizar € servicio de cobranza de cuotas y demas ingresos de la Delegacion
de acuerdo con € visto bueno dd Delegado

Efectuar los cobros y pagos que € Deegado ordene y anotarlos en los libros
correspondientes.

Tener las cuentas a digposicion de la Junta Rectora.

Confeccionar € Presupuesto, € badance y la memoria anud de la Delegecion, y
tenerladisponible a peticion de la Junta Directivade ASAENES.

¢) Son funciones del Secretario/a

Convocar por orden del Delegado/a las reuniones de los drganos de gobierno,
levantando acta de |as reuniones que se celebren y certificando sus acuerdos.
Cugtodiar los libros, documentos y <dlos de la Deegacion, excepto la
contabilidad.

Llevar d dia € Registro de Socios anotando las dtas y bgas que se produzcan.
Que comunicara periodicamente a ASAENES.

Redactar las Actas de la Junta Rectora de la que dara cuenta y firmara con €
Delegado.

Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la Delegacion
con d visto bueno del Delegado.

Preparar, redactar y publicar, en su caso, Memoria Anud.

Llevar la correspondencia que precise mantener la Delegacion.

Cudquier funcion no especificada que le encomiende la Junta Rectora, o €
Delegado

d) Son funciones de los vocales:

Asesorar d resto de los miembros de la Junta Rectora y participar en la
g ecucion de sus acuerdos.

Redizar todas las actuaciones que en cuanto a negociacion, organizacion y
gestion les encomiende la Junta Rectora.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO



ARTICULO 42°.- Tendra la condicion de socio los familiares y demés alegados
de los enfermos esguizofrénicos que deseando pertenecer a la Asociacion abonen la
cuotaen laformay cuantia que se establezcay acepten expresamente los Estatutos.

La admisén se producira cuando voluntariamente y previa solicitud de inscripcion
lo pida d familiar u dlegado sn que s exija més requistos que los enumerados en d
parrafo anterior.

ARTICULO 43°. - Los derechos de los socios son los sguientes:

a) Addir a las Asamblees Generdes con voz y voto, persondmente o
representados seguin se establece en el articulo 12° de estos Egtatutos.

b) Elegiry ser degidos miembros de los Organos de la Asociacion.

c) Exponer por escrito a la Junta Directiva queas y sugerencias respecto de la
Asociacion y sus actividades.

d) Sdlicitar informacion sobre la marchade la Asociacion.

€) Recabar del Presdente y de los Organos de Gobierno ayuda en defensa de los
intereses de los socios y de los enfermos esquizofrénicos, en cuanto se relacione con
d mgor cumplimiento de los fines de la Asociacion dentro de los cauces
establecidos en lalegidaci6n vigente,

f) Addir y paticipar en cuantos actos organice la Asociacion, asi como colaborar
en sus actividades, proponiéndole cuantas iniciativas estime conveniente para la
mejor concrecion de losfines dela Asociacion y desarrollo de las mismes.

ARTICUL O 44°.- Son deberes de los asociados:

a) Conocer y cumplir los acuerdos de la Asamblea Generd y de la Junta Directiva.

b) Contribuir a los gastos de la Asociacion mediante la cuota que fije la Asamblea
Generd apropuesta de la Junta Directiva.

c) Colaborar en d cumplimiento y programacion de los fines de la Asociacion.

d) Asgdir y paticipar en las actividades que convoque la Junta Directiva por 9 0
debidamente representados por escrito cuando asi o determine la naturadeza del
acto. La representacion debe recaer en un miembro de la Asociacion.

€) Todos los asociados tendran la obligacion de comunicar a la Junta Directiva sus
cambios de domicilio y locdidad.

f) Agdir alas Asambleas Generdes.

g Desempefiar los cargos paralos que fueron eegidos.

h) Respetar o previsto en los estatutos.

i) Observar buena conductaindividua y civica

ARTICULO 45°.- La condicion de socio se perdera por cudesquiera de las
Sguientes causas.

a) Salicitandolo por escrito alajunta Directivae propio socio.

b) Por comisén de acciones que perjudiquen gravemente los intereses de esta
Asociacion, mediante acuerdo de la Asamblea Generd Extraordinaria Para €lo,
previamente a eta decisidn, se abrird un expediente que ingtruird € secretario de la
Junta Directiva con los cargos existentes contra € socio a quien se le dara tradado
por término de ocho dias hdbiles, para que por escrito alegue todo cuanto a su
derecho conviniere; pasado este plazo @ Secretario remitira € expediente a la Junta



Directiva que convocar Asamblea General Extraordinaria y éda resolvera de forma
definitiva, sn poderior recurso, debiéndose dar cumplimiento de su deciSon
inmediatamente, previa comunicacion d interesado.

¢) Por fdlecimiento del socio.

d) Dga de abonar las cuotas gprobadas en la Asamblea Generd, después de
habérsele requerido por escrito.

CAPITULO IV

RECURSOSY ECONOMIA
ARTICULO 46°.- Los recursos de la Asociacion serdn los producidos por:

a) Cuotas de los socios y cuantas otras aportaciones se acuerden por la Asamblea
Generd parad cumplimiento de susfines socides.

b) Los recursos procedentes de actividades y medios licitos que promueva 0 lleve a
cabo la Junta Directiva

c) Las donaciones, herencias, legados, subvenciones publicas y privadas, asi como
cuaquier otro tipo de liberdlidad de laque pudiera ser destinataria

ARTICULO 47°.- La Asociacion carece de patrimonio fundaciond, sendo su
presupuesto anud variable en funcion de los programas que se gedtionen. El limite
méximo del presupuesto anud e fijaen tres millones de €uros (3.000.000 €).

CAPITULOV
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 48°.- Ademés de las causas determinadas en @  aticulo 39 dd
Cddigo Civil y por Sentencia Judicid, la Asociacion solo podré disolverse por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria convocada para este solo efecto, segin se
establece en estos Estatutos.

ARTICULO 49°.- En caso de disolucion, la Asamblea Genera que lo acuerde
designard una Comision Liquidadora que podra estar integrada por los miembros de la
Junta Directiva 6 por aguellos socios que libremente designe la Asamblea, cuya
Comision procederda a la engenacion de los bienes socides y con su producto s
guedaré, para ayudas a otras asociaciones de carécter smilar.



